
                                             

 



Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о 

догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в 

известность не позднее, чем за два месяца. 

5. Должностной оклад преподавателю-организатору (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки) устанавливается с учетом ведения им 

преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год. 

6. Преподавательская работа преподавателя-организатора сверх 360 часов в год, а также 

преподавательская работа руководящих и других работников образовательных 

учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается 

дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 

преподавательской работе. 

Преподавательская работа руководящих и других работников образовательного 

учреждения помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной 

должности осуществляется (указать в основное рабочее время либо за пределами 

основного рабочего времени в зависимости от ее характера и качества выполнения 

работы по основной должности). Этот вопрос в каждом конкретном случае решается 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным 

органом. 

II. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ (тарификация). 

1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательного учреждения 

определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей за работу по 

индивидуальному обучению больных детей-хроников на дому и за проведение занятий по 

физкультуре с. учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе, а также за работу по совместительству. При этом общий объем 

работы по совместительству не должен превышать 16 часов работы в неделю. 

Установленная при тарификации заработная плата, независимо от числа недель и рабочих 

дней выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года. 

Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае если 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 

полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по 

полугодиям. 

2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся 

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы 

во время каникул, оплата за это время не производится. 

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

VI. Оплата и нормирование труда 

 Стороны исходят из того, что: 

1. Месячная зарплата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда, не может быть ниже минимального размера  

оплаты труда. 



2. Фонд оплаты труда (ФОТ) для образовательных учреждений рассчитывается, исходя из 

стоимости бюджетной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Пермского 

края на соответствующий финансовый год, и численности учащихся в образовательном 

учреждении. 

3. Фот состоит из базовой (70% от ФОТ) и стимулирующей части (30%  от  ФОТ). 

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам 

работников, а у учителей – к минимальной базовой сумме при расчете стоимости 

ученико/часа. Результаты и условия выплат устанавливаются коллективным договором и 

соглашениями. 

5.В образовательном учреждении коллективным договором определяется перечень 

стимулирующих выплат, порядок их назначения, размеры и условия предоставления. 

Вопросы распределения стимулирующей части ФОТ рассматриваются с участием 

профкома и управляющего совета учреждения. Размер, конкретные показатели, период 

действия стимулирующих выплат ежегодно утверждаются соответствующим 

Положением, в разработке которого профком принимает активное участие, а затем 

осуществляет контроль его выполнения. 

   6. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются дни  согласно  

графику  УМУ. 

7. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является 

предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в 

которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.  

  8. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

IV.ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ДОЛЖНОСТНЫХ 

ОКЛАДОВ 

1. Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным 

ставкам (окладам) в следующих случаях: 

- за специфику работы в классах (группах) с воспитанниками с отклонениями в развитии 

(в том числе с задержкой психического развития) - на 15-20%. 

- педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей - на 15%; 

- учителям и другим педагогическим работникам индивидуальное обучение на дому 

больных детей-хроников при наличии соответствующего медицинского заключения) - на 

20%; 

- учителям и другим педагогическим работникам индивидуальное и групповое обучение 

детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых - на 20%;; 

2. Оплата труда в следующих случаях осуществляется соответствии с тарифным 

коэффициентом более высокого разряда, чем это предусмотрено тарифно-

квалификационной характеристикой по должности работника: 

на два разряда выше: 

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного 

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

на один разряд выше: 

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного 

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим 

почетные звания "Народный учитель". "Заслуженный учитель" и "Заслуженный 

преподаватель" СССР. Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав 

СССР; 



- руководящим работникам образовательного учреждения, имеющим другие почетные 

звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической 

культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный 

юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название 

которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный". Повышение оплаты труда 

производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а 

специалистам образовательного учреждения при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

3. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на 

повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности, в 

учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии и др.) повышению подлежат ставки (оклады), 

установленные им с учетом почетного звания или ученой степени. 

5. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и 

более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, 

установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по 

другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их 

повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах. 

6. Повышения ставок (окладов) образуют новые размеры ставок заработной платы 

(должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

 

V. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть 

установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 

заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном 

порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 

работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за 

период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные 

учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной 

работе в одной системе. 

2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях согласно приложению; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования. 

              



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования 

 

Наименование 

учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1. 2. 

Образовательные учреждения, 

кроме учреждений высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации) 

специалистов. Учреждения 

здравоохранения и 

социального обеспечения: 

дома ребенка, детские: 

санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и 

др., а также отделения, 

палаты для детей в 

учреждениях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспитания, 

старшие мастера, мастера производственного обучения 

(в том числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной технике), 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 

воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, I педагоги дополнительного! образования, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), зам. директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, культурно-

воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, 

по режиму, зав. учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой УПК, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделам, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсов и др. 

структурными подразделениями, деятельность которых 

связана с образовательным (воспитательным процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, 

экскурсоводы. 

11.Образовательные 

учреждения высшего 

Профессорско-преподавательский состав, 

концертмейстеры, аккомпаниаторы 



профессионального 

образования 

111. Высшие и средние 

военные образовательные 

учреждения 

Работа (служба) на профессорско-

преподавательских и преподавательских 

должностях 

1V.Образовательные 

учреждения 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации) 

специалистов; методические 

учреждения всех 

наименований (независимо 

от ведомственной 

подчиненности). 

Профессорско-преподавательский состав, старшие 

методисты, методисты, директора (заведующие), 

ректоры, зам. директора (заведующего), 

проректоры, заведующие секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами, научные сотрудники, 

деятельность которых связана с образовательным 

процессом, методическим обеспечением 

V. 1.Органы управления 

образованием и органы 

(структурные 

подразделения), 

осуществляющие 

руководство 

образовательными 

учреждениями. 

2. Отделы (бюро) 

технического обучения, 

отделы кадров организаций, 

подразделений министерств 

(ведомств), занимающиеся 

вопросами подготовки и 

повышения квалификации 

кадров на производстве. 

1.Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением работы 

на должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

снабжением, делопроизводством). 

2.Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров 

V1. Образовательные 

учреждения РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской 

авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инстукторский, инженерно-инструкторский и 

преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты 

V11 Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские 

учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители кружков) 

для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками, 

заведующие детскими отделами, секторами 

V111 Исправительные колонии, 

воспитательные 

Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместитель начальника по 

воспитательной работе, начальник отряда, старший 



колонии, следственные изоляторы 

и тюрьмы, лечебно-

исправительные учреждения 

инспектор, инспектор по общеобразовательной работе 

(обучению), старший инструктор-методист и инспектор-

методист, старший инженер и инженер по 

производственно-техническому обучению, старший 

мастер и мастер производственного обучения, старший 

инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий 

учебно-техническим кабинетом, психолог 

 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включатся время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждения здравоохранения и 

социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела  

республиканской, краевой, областной, больниц. 

 


